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ПОЛОЖЕНИЕ

об комиссии по установлению персонального повышающего коэффициента и иных стимулирующих выплат работникам муниципального бюджетного  учреждения дополнительного образования «Спортивная школа Киокусинкай» 
городского округа горд Уфа Республики Башкортостан
Положение обсуждено  и принято                                          Положение введено в действие 

на  общем собрании трудового коллектива                           приказом по  МБУ ДО СШ Киокусинкай

(протокол от  16.05.23. № 2)                                                   (от 16.05.23. № 8)

1.Общие положения.
1.1.Комиссия по установлению персонального повышающего коэффициента и иных

стимулирующих
выплат
работникам
 муниципального
бюджетного учреждения дополнительного образования «Спортивная школа  Киокусинкай» (далее - Комиссия) создается в целях экспертизы результатов труда работников школы, распределения средств, направляемых на стимулирование работников школы.

1.2.В своей деятельности Комиссия руководствуется законодательством, нормативными и распорядительными актами федерального, регионального и муниципального уровней, Уставом, локальными актами школы и настоящим Положением.

1.3.Члены Комиссии не вправе разглашать служебную информацию и информацию о персональных данных работников, ставшую им известной в связи с работой в составе Комиссии. За разглашение указанной информации члены Комиссии несут дисциплинарную, административную, уголовную и иную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.4.Основные принципы деятельности Комиссии:

открытость и коллегиальность, обеспечивающие объективное отношение к работникам школы.

2.Компетенция Комиссии

2.1.Целью деятельности Комиссии является:

- стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня профессиональной компетентности работников;

- обеспечение работникам школы возможности повышения уровня оплаты труда при высоком качестве труда, эффективности и высокой результативности.

2.2.Основными задачами Комиссии являются:

- установление персонального повышающего коэффициента к окладу, ставке заработной платы, его размер для работников школы;

- установление иных выплат стимулирующего характера, критериев премирования работников школы.

2.3.Основными функциями Комиссии являются:
· рассмотрение показателей качества профессиональной деятельности работников школы;
· определение вклада работника в развитие школы, укрепление ее статуса.
3. Состав и регламент работы Комиссии
3.1.Состав Комиссии избирается общим Собранием трудового коллектива в количестве не менее 5 человек и утверждается приказом директора школы.
3.2.В состав комиссии входят директор учреждения, заместители директора, представители трудового коллектива.
3.3.Срок полномочий Комиссии не менее 1 года.
3.4.Комиссия избирает из своего состава председателя и секретаря комиссии.
3.5.Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год и считаются правомочными, если на них присутствует более половины членов Комиссии.
3.6.Решения Комиссии принимаются прямым открытым голосованием. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих на заседании Комиссии членов Комиссии. При равенстве голосов Председатель Комиссии имеет право решающего голоса.
3.7. Решения Комиссии, принятые в установленном порядке и в пределах её компетенции, оформляются протоколами, срок хранения которых - 5 лет. Протоколы хранятся у руководителя образовательного учреждения.
3.8. При несогласии с принятым решением член Комиссии может изложить в письменной форме особое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания.
3.9. Член Комиссии, отсутствующий на заседании Комиссии по уважительной причине, вправе до начата заседания изложить своё мнение по рассматриваемым вопросам в письменной форме, которое оглашается секретарем Комиссии, учитывается при голосовании и приобщается к протоколу.
3.10. В случае необходимости комиссия имеет право приглашать на свои заседания любого работника школы.
3.11. На основании решения Комиссии директор школы издает приказ об утверждении размера стимулирующих выплат работникам школы.
4.Соблюдение прав работников
4.1. Работники школы вправе ознакомиться с данными оценки собственной профессиональной деятельности. Результаты решения Комиссии председатель доводит до сведения каждого работника по его личному требованию.
4.2 В случае несогласия работника с итоговым баллом, он имеет право в течение двух дней обратиться с письменным заявлением в Комиссию, аргументированно изложив, с какими критериями оценки результатов его труда он не согласен. Основанием для подачи такого заявления может быть факт (факты) нарушения норм установленных Положением о распределении стимулирующих выплат, а также технические ошибки при работе с графиками, текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п. Апелляции работников по другим основаниям Комиссией не принимаются и не рассматриваются.
4.3. Комиссия обязана принять и в течение трех дней рассмотреть заявление и дать письменное или устное (по желанию) разъяснение.
4.4. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм, установленных Положением о распределении стимулирующих выплат, или технической ошибки, повлекших ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, Комиссия принимает экстренные меры для исправления допущенного ошибочного оценивания.
4.5. В случае несогласия с повторным решением Комиссии работник вправе обратиться в КТС в порядке, предусмотренном частью 5 Трудового Кодекса Российской Федерации.
4.6.Работники имеют право вносить свои предложения в Комиссию по дополнению, менению содержания или формулировки критериев Положения в случаях некорректности  изложения, занижения или не учтенной значимости вида деятельности, а также исключения  критериев, потерявших актуальность.
4.7.По аргументированному требованию профкома или Собрания трудового коллектива (не менее чем 1/3) член Комиссии может быть отстранен от работы Комиссии. Решение обстранении в работе Комиссии рассматривается на заседании Комиссии, принимается на общем Собрании трудового коллектива школы и утверждается приказом директора.
5.Заключительные положения
5.1. Настоящее Положение может быть пролонгировано, если субъектами трудового права не выдвинуты предложения по его изменению.
5.2. Дополнения, изменения к Положению вносятся в установленном Уставом школы
порядке.
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